CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, que entre si fazem o SINDICATO
DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DE PATO BRANCO CNPJ
80 872.740/0001-57 e SINFITO - SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS
TERAPEUTAS OCUPACIONAIS, AUXILIARES DE FISIOTERAPIA E AUXILIARES
DE TERAPIA OCUPACIONAL DO ESTADO DO PARANA- entidade sindical de
Primeiro Grau. inscrita no CNPJ N°® 40.303.117/0001-69. infra-assinado, por seus
presidentes ficam estabelecidas as seguintes clausulas normativas.

12- ABRANGENCIA

O presente instrumento normativo estabelece as condigdes de trabalho que serdo
aplicadas aos trabalhadores nos estabelecimentos de servigos de saude localizados
na base terrtorial da entidade Patronal signataria, que & Pato Branco, Palmas,
Clevelandia, Mariopolis, Vitorino, Mangueirinha, ltapejara D'Oeste, Coronel Vivida,
S&o Jodo, Chopinzinho, Sulina: Hondrio Serpa, Coronel Domingos Soares. Saudade
do lguagu, Bom Sucesso do Sul

2°- VIGENCIA

Este instrumentoc normativo tera vigéncia de doze meses. contados a partir de 1° de
Maic de 2014 e com término previsto em 30 de Abril de 2015

3*- RELAGAO DE EMPREGADOS

[ As empresas enviarado ao SINDICATO OBREIRO, mensalmente caso seja
reguerido, copia da comunicagdo a que se refere o paragrafo unico do
artigo 1 167 da Lei n® 4923 de 28/12/1965.

Il Por ocasi@o do recolhimento da contribuigde sindical, as empresas,
Juntamente com as guias de recolhimento, enviarao ao Sindicato, relacao
de empregados, com os dados exigidos na Lei.

4*- QUADRO DEMONSTRATIVO DE FUNGAO E SALARIOS

As empresas fornecerdo ao Sindicato e afixar@o em lugar visivel e de facil acesso aos
trabalhadores, quadro demonstrativo de cargos, fungdes padroes, salarios e formas de
acesso, reajustado compulsorios, aumentos de qualquer natureza. adicionais, prémios
e suas alteragdes.

5% - PROCESSO ELEITORAL DA CIPA

Os processos eleitorais das Cipas seguirdo as normas legais e as empresas
fornecerao ao Sindicato Profissional copia da ata de eleigdo. onde conste o nome dos
Cipeiros com seus respectivos cargos
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6% ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas permitirdac acessc 30s dirigentes sindicais para fixagdo de cartazes.
editals, distribuicao de boletins informativos da categoria, em local apropriado, definido
pelo empregador

7%- DA TUTELA DOS DIRIGENTES DE REPRESENTAGCAOQ SINDICAL

FPara representacio das entidades e participagdo nos encontros. palestras. reunides
assembleias. congressos. cursos e outras promogdes sindicails ou de organismos
oficiais, poderdo ser indicados Fela entidade profissional com anuéncia da empresa
0%(um) empregado por estabelecimenta. com licenga remuneraca pelo empregador,
no limite maximo de quinze (15) dias por ano.

8% - AFASTAMENTO POR MOTIVOS SINDICAIS

Os dingentes e delegades sindicais, bem como membros da representacac dos
Trabalhadores. poderdo afastar-se do servigo por motivos sindicais, a reguerimento do
respectivo Sindicato com antecedéncia minima de 24 {vinte e quatro) horas

PARAGRAFO PRIMEIRO - A solicitagdo de que trata o “caput’ devera ser feita por
escrito, pelo Sindicato a empresa a qual se vincula ¢ empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas de permissao sindical remuneradas serdo pagas
como se 0 empregado estivesse a disposigac da empresa. computando-se tal periodao
como de efetiva prestacao de servicos para todos os efeitos legais

8% AFIXAGAO DO INSTRUMENTO NORMATIVO

As partes convenientes comprometem-se a divulgar os termos desta Convencgao
Coletiva de Trabalho aos seus representantes e empregados.

10- NEGOCIAGCAO PERMANENTE

Fica mantido o Sistema Permanente de Negociagao Coletiva de Trabalho, expressac
da vontade dos Trabalhadores, no sentido de fixar como seu objetive central o
aperfeicoamento e as melhorias de condicdo de trabalho. bem como dos SErVIGoS
prestados. Tal instrumental sera alcangado com

a) Estabelecimento de processo de negociagdo coletiva livre direta e permanente
entre as partes interessadas

b) Formalizagdo. a qualquer tempo, de acordo coletivo, escrito. especifico de
carater normativo:

c) Nos termos Constitucionais e acordados sejam garantidas as lioerdades

sindicais. em seus sindicatos, em seus aspectos organizativos e de exercicio da
atividade sindical,

11 - CORREGAO SALARIAL

A partir de 1° de outubro de 2014, os salarios serdo corrigidos da seguinte forma:



a) Aplicar-se-a o percentual de 7% sobre as salanos praticados em maio de 2014 para
as calegoras abrangidas por esta CCT

Paragrafo primeiro: Os pisos iniciais seguem descriminados na cldusula 12" da CCT
12 - PISOS INICIAIS
Fica estabelecido que a partir de 01/10/2014, nenhum Fisioterapeuta e Terapeuta

ocupacional podera receber salario inferior ao valor de R$ 130000 (um mil e
trezentos reais)

13 - ANUENIO

As empresas pagardo adicional por tempo de servico na ordem de 1% (um por cento)
sobre o salario base, por ano de Servico na mesma empresa, limitando a 15% (quinze
por cento), computado a partir de 2014

14 - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera de 30% (trinta por cento) a incidir sobre as horas noturnas
legais.

15 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade sera pago no percentual de 20% sobre o salaric minimo
nacional, independentemente de pericia

16 - FERIADOS E DOMINGOS

Todas as horas trabalhadas em feriados e domingos serdc pagas em dobro, salvo em
casos compensatorios, garantindo a folga semanal

17 — ABONO APOSENTADORIA

Todo empregado que contar com mais de 05 (cinco) anos de Servigo na mesma
empresa e vier a se aposentar, fara jus a0 recebimento de um prémio correspondente
a sua ultima remuneragao

18 — ESTABILIDADE

Aos empregados com mais de 12(doze) meses de trabalho na mesma empresa
abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho fica assegurada a
garantida de emprego no trintidio cue antecede a data base

19 - GRATIFICACAO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO

As empresas poderio conceder, a titulo de produtividade gratificagdo ao empregado
que for avaliado no decorrer do ano através da ‘avaliacdo de desempenho’ e atingir
resultade satisfatério, em formulario padronizado & homologado pelos Sindicates
Patronal e Obreiro

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas se comprometem a preparar seus lideres
para serem avaliadores Seguirdo o disposto na Le 10.101 de 19/12/2000 para a



Implantagdo da gratificacdo. As empresas poderdo optar per iniciar a implantagdo em
algumas areas que servirdo de laboratorio, e assim eslendendo-se para todas as
areas da empresa

PARAGRAFO SEGUNDO - Sendo que a referida implantacao deve obedecer a data
estipulada na Convencdo Coletiva de Trabalho 2006/2007, ou seja. julho de 2007
para empresas criadas a partir da vigéncia desta convencaoc, a referida Imglantacac
devera iniciar-se a partir de julho/2012, e nao passara a incorporar os salarios dos
beneficiados

20 - ESTABILIDADE DO ENFERMO

Fica assegurado ao empregado enfermo pelo prazo de 30 (trinta) dias contadeos do
termino da licenca previdenciaria, desde que esta ‘enha perdurado por ne minime
15(quinze) dias.

21 - ESTABILIDADE AO CONVOCADO AO SE RVICO MILITAR

Fica assegurado a estabilidade no £mprego do trabalhador desde a Incarparagao ag
servico militar ate 30(trinta) dias apcs o licenciamento

22 - ESTABILIDADE DO APOSENTADO

Aos empregados que comprovarem estar em um prazo maximo de B0 (sessenta)
meses da aquisicdo do direlto de aposentadona, ficam assegurados ¢ emprego e 3
remuneracao. Uma vez atingido o lempo necessario ao requerimento do bereficio
Optando o emporegado por continuar trabalhando, cessa a garantia agui determinada

PARAGRAFO UNICO O disposto nesta clausula tera validade desde que o

empregado esteja trabalhando por um periodo minime de 10 (dez) anos conseculivos
na empresa

23 - FERIAS PROPORCIONAIS

A0s empregados com 06 (seis) meses ou mais de Servico. ai incluido o prazo do aviso
previo, inclusive o Indenizado, sera Page as fenias proporcionais

24 - FERIAS AMPLIADAS

Acs empregados gue contarem com mais de 10(dez) anos de SEervico na mesma
émpresa. contados desde margo de 1979 sera assegurado o gozo de férias
ampliadas para 45(quarenta e cinco) dias no primeirc ang imediatamente apds o
'mpiemento da condicdo. Uma vez adquirido este direitc. apos cada 05(circo) angs de
trabalhea. as ferias voltardo a ser ampliadas para 45(quarenta e cinco) dias

25 - JUSTA CAUSA

O empregado que for dispensado por justa causa. recebera da empresa documento
escrito, especificando e detalhando o motivo da dispensa

26 - SALARIO DE SUBSTITUICAQ

N



Todo o trabalho realizado em regime de substituicao devera ser pago com a
remuneracao igual a do substituido, excluidas as vantagens pessoais.

27 - GARANTIA DE EXERCICIO DE FUNGAO

Fica garantido na contratagdo o exercicio da respectiva funcdo, bem como a
remuneragac atribuida a mesma.

28 - HORARIO DO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogacac do horario de trabalho dos Empregados estudantes, gue
comprovarem sua situacac escolar

29 - ABONO DE FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica garantido ao empregado estudante o abono de suas faltas, guando da ocorréncia
de vestibulares, desde que seja comunicado ao empregador com 72(setenta 2 duas)
horas de antecedeéncia, exceto nos casos em que o exame se|a marcado com prazo
inferior. mediante comprovagao

30 - CURSO PROFISSIONALIZANTE

O empregado recebera facilidades da empresa para a adequacao de seu horario de
trabalho, quando se matricular em curse atinente a sua profissdo ou curso gue sgja
pré-requisito para a profissionalizacao.

PARAFRAGQ UNICO — Em havendo estagio. e se o mesmo ocorrer durante o horario

de trabalho, dentro da propria empresa tal periodo serz consderado de efetivo
trabalho

31 - LICENCA PATERNIDADE

A empresa concedera aos seus empregados do sexo masculino, o abono de 05(zinco)
dias, em fungdo do nascimento ou adogdo de filhos, cbservados os prazos e
condigdes similares da Lei 8. 113/91

32 - LICENGA LUTO
Os empregadores concederdo 04(quatro) dias consecutivos de licenca ao empregado

guande do falecimento de conjuge ascendente descendente irmao. sogra (o) avos e
pessoa gue viva sob sua dependéncia.

33 - LICENGA PARA ADOGAO



Os empregadores concederao licenga remunerada para gue a mulher adote filho com
duracao igual ao numero de dias que falte para a crianca adotada completar 120
(cento e vinte) dias. O periodo da licenga sera contado a partir da entrega do protocolo
do termo de Guarda e Responsabilidade.

34 - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida a carga horaria semanal de 30 (trinta ) horas de trabalho. (Lei n
8856/94)

35 - PLANTAO A DISTANCIA

Aos empregados que figuem a disposi¢do da empresa. em regime de sobreaviso
caracterizado por escala de sobreaviso, fica assegurada a gratificacao correspondente
a 1/3 (um tergo) da remuneragéo contratual, mesmo por uso de celular. cujo beneficio
nao exclui 0 pagamento das horas exiras efetivamente trabalhadas gquando chamado.

36 - ATESTADOS MEDICOS, PSICOLOGICOS E ODONTOLOGICOS.

Os atestados medicos, psicologicos € odontologicos, sdc validos para justificar a
auséncia ao trabalho e serac fornecidos pela rede oficial de profissionais da categoria
elou profissional ligados ao sindicato

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera abonada a auséncia de 01(um) dia por semestre para
levar filho menor ou dependente previdenciario até 06(seis) anos de idade, ao médico.
comprovando por atestado nos termos do “caput’ em até 02 (dois) dias subseguentes

PARAGRAFQO SEGUNDO - Fica a critério do empregador solicitar a reavaliagdo do
empregado por profissional competente designado pela empresa

37 - ASSISTENCIA MEDICA

O empregado lotado em hospitais, quando enfermo recebera do empregador
assisténcia feita pelo SUS, consoante recursos do empregador  Limitando-se
assisténcia aos cuidados meédicos, exames e fornecimento gratuito de medicamentos
alem de internamento em guarto privative do hospital em gue trabalha

38- SEGURO DE VIDA

As empresas providenciario as suas expensas, para todos os empregados, segurc de
vida no valor de R$ 15.000.00 (quinze mil reais) a partir da vigéncia desta Convengéo
Coletiva de Trabalho, corrigiveis pelo indice oficial. salvo quando houver norma
proibitiva da SUSEP. que impossibilite a contratacdo do Seguro

39 - FISCALIZAGAO E PERICIA



Nos casos de pericia administrativa, a empresa que sofrer a mesma permitira a
presenca do assistente técnico designado pelo Sindicato

40 - CARTOES DE PONTO

Os cartdes de ponto e outros controles de jornada de trabalho deverao refletir a efetiva
Jornada trabalhada pelo empregado, ficando vedada a retirada dos mesmos antes da
hora em gue o empregado encerrar o trabalho didrio. bemn com o registro por pessoa
gue nao seja o titular do cartao.

PARAGRAFO UNICO - O empregador fornecera copia do controle de jornada para
conferencia do empregado quanto a pagamentos de horas extras e adicionais
noturnos,

41 - PAGAMENTOS

Os empregadores que nao efetuarem o pagamento em moeda e sim recebimento
Junte ao banco depositario concederdo a dispensa de 30(trinta) minutos dentro da
jornada de trabalho desde que coincidente com o horaric bancario, excluinde-se os
horarios de descanso e refeicao

42 - UNIFORMES E MATERIAL NECESSARIO AO TRABALHO

O empregador que exigir, devera fornecer gratuitamente no minimo 02(dois) uniformes
por ano, devendo ser substituido quando danificado, incluindo blusa de frnio e material
necessario ao trabalho

43 - VESTIARIOS

As empresas deverdo conceder vestiarios completos (armaric e banheiro com
chuveiro), masculino e feminino, para a utilizagio dos empregados

44 - COMPROVANTE DE PAGANENTO

E obngatério o fornecimento do comprovante de pagamento do empregado. com
discnminagdo de verbas, valores, codigos das verbas e descontos discriminados
inclusive o valor dos depositos do FGTS,

45 - DANIFICAGAO DE MATERIAIS

Fica vedado o desconto nos salarios dos valores atribuidos aos danos causados ros
equipamentos de trabalho usados nos exercicio da fungdo, bem como o material
perdido. salvo comprovagao de dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia por parte
do empregado

46 - LANCHES E REFEICOES

Serdo fornecidos gratuitamente, lanches com padrac alimentar minimo, aos
empregados gue trabalhem em plantdes de final de semana ou em jornada noturna.
nao podendo ser considerado com salario “in natura”

47- AUXILIO CRECHE OU BABA



Os hospilais com mars de 300tnnta) mulheres maores de 15idezasseis) anos
reembolsardo aos seus empregados o valor de R$ 55 00(cinquenta e cinco reais).
para cada filhe com idade de Dizero) a Giseis) anos para as despesas realizadas e
comprovadas com intemamento desles em craches € ou nstitligdes analogas de sua
Iivre escalha ou com babas mediante a entrega e comprovacas da coma ao recibe
destas O reembolso creche n&o sera cumulativo com ¢ reemboiso baba

Os ceneficios da presente cigusula somente serao apiicados as empregadas mulheres
imae) e ndo acs empregados da empresa

O reembolso creche ou baba nao tera carater remuneratono na relacao de emprego
e Sim indenizalorio ndo se winculando para nenhum efelo ac salano oy a
remuneracao percebida pelas empregados bem como nao integrando ou produzndg
e'etos para fins de reajustes salanais e convencionais

A empregada que estiver em gozo e ferias ou beneficio previdenciano nac recebera
1al beneticio enguanto perdurar tal condicic

A presente verba vem a preencher as requisitos do At 389 § 1°da CLT & Pontara
MT n® 3 296 de 03/00/19864

48 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Devera o empregacor proceder ac desconto e recclhimento da Taxa de Contribuigao
Assistencial eslabelecida em assemblela geral dos trahalhadores realizada em
29.11.2013. em favor o SINFITO no vaior equivalente ac percentual ae 1% (um por
cento) sobre o salano base mensal dos ntegrantes da categoria a ser descontado de
tode empregado da categona que deverdo ser recolhdos ac Sindicato em ate 10
(dez) dias apos efetuado o descento

PARAGRAFO PRIMEIRQ - Devera ainda proceder-se ao descontc da centnbuigdo
assistencial dos novos empregados admitidos apos a data-base (MAIO) com o prazo
de 30 (tnnta) dias para o recolhimento

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado acs empregados o dire to de oposicdo do
descontc da refenda taxa a qual cevera ser apresentaca pessoai e indwidualmente
pelo empregado dretamente nc Sindicalo  até o 10° (gécimo) dia subDsequeme ao
registro  do Acordo Coletwo de Trabathe em requenmento manuscrito com
denuficacac e assinatura d¢ oponente  salve em se tratando ge empregaco
analfabeto quando podera Cpar-ze pessoalmente na sede do Sindicato  através de
lermo redigido por outrem. O gual deve constar sua frma atestada por duas
lestemunhas devidamente dentficadas Se a cposigan ftor apresentada perante o
Sindicato. serd fornecido o recibo de entfega © gqual devera ser encaminhado ac
empregador para que nao seja efetuado o desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedado ac empregador ou 208 seus prepostos assim
considerados os gerenles e os integrantes de depanaments passoal & timanceiro. a
adogac de quasquer procedimentas visando a induzir as empregades em proceder
Oposicdc ao desconto Ihes sendo gualmente vedado a glaboragao de modelss de
documento de oposiGAc para serem coplados pelos empraganos



PARAGRAFO QUARTO - O desconto da Contribuicdo Assistencial se faz no estnto
interesse das entidades sindicais subscritoras e se destina a financiar os seus servigos
sindicais. voltados para a assisténcia ao membro da respectiva categoria € para as
negociagdes coletivas

PARAGRAFC QUINTC - Para cumprimento da Clausula 40" - Contrnbuigao
Assistencial - o valor descontado devera ser pago ac SINFITO mediante deposito na
Caixa Econémica Federal Ag 0372 CC 1319-4 e/ ou mediante a apresentagao da
listagem dos empregadcs dirstamente no Sindicato até o dia 10 de cada més

4% - AUXILIO ALIMENTAGAO

Sera concedido auxilio almentagdc para o0s empregados abrangidos por esta
categoria no valor de R$ 150,00 Tal auxilio podera receber as denominagbes de 'vale
alimentagao, vale de refeigdo cesta basica, ou auxilic alimentagado’ e podera ser
concedido em dinheiro ou em Vales/ Ticket

50 - PPP

Mos termos da Lei 8.213/91,. do Decreto 3 048/99 e da Instrucao Normativa 45/2010 do
INSS a empresa tem & obrigatonedade de entregar o PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciano ao trabalhador no ato da sua rescisao com contra recibo

51— MULTA CONVENCIONAL

Além das penalidades previstas em lei fica 0 empregador sujeito a multa equivalente a
50% (cinquenta por cento), do piso salarial do smpregadc prejudicado, pelo
descumprimento de qualguer clausula exceto as clausulas gue tiverem previsao
propria de multa que revertera em favor do empregado

Pato Branco. 09 de setembro de 2014
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SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS TERAPEUTAS OCUPACIONAIS E
AUXILIARES DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL NO ESTADO DO
PARANA CNFJ 40 303 117/00016%
Dr. Woldir Wosiacki Filho — Presidente
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DE PATO BRANCO CNPJ” 80:B72 740/0001-57
Dr. Sadao Yamamoto - Presidente






